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Einfliihrung

Dieses Handbuch ist dem BE WELL-Schulungsprogramm zur kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung
(CPD) fur Padagog:innen und Mentor:innen gewidmet, die in ihren Unternehmen fir die Bereitstellung von
Unterstltzungsprogrammen fur junge Mitarbeitende verantwortlich sind. Es ist eines der Kernergebnisse von
Arbeitspaket 3 im Rahmen des Erasmus+-Projekts ,BE WELL: Smartphone-Lernmaoglichkeiten zur Férderung des
Wohlbefindens junger Mitarbeitenden.” (Projekt Nr. 2022-1-ES01-KA220-VET-000086525), das mit finanzieller
Unterstltzung des Erasmus+-Programms der Europaischen Kommission kofinanziert wird.

Dieses Handbuch enthalt die Informationen, die Trainer:innen im Berufsleben bendtigen, um die Schulung fur
die Zielgruppe der Lernenden von VET- und WBL-Mentor:innen durchzufuhren. Ziel ist es, ihre Kompetenzen zu
verbessern, um junge Mitarbeitende und WBL-Lernende in ihren Organisationen besser zu unterstitzen und ihr
Wohlbefinden und ihre erfolgreiche Einarbeitung in den Arbeitsplatz zu férdern.

Das Curriculum gibt einen Uberblick tiber die drei thematischen Module, den vorgeschlagenen Zeitrahmen und
die Aufteilung zwischen Prasenzunterricht (F2F) und selbstgesteuertem Unterricht (SDL). Im nachsten Schritt
werden die Lernergebnisse der Einheiten sowie die angewandte Methodik angegeben.

AbschlieBend werden die Unterrichtsentwirfe der einzelnen Module vorgestellt. Ergdnzend dazu stehen die

Lerninhalte sowie weitere Lernmaterialien wie PowerPoint-Prasentationen (PPTs) und Handouts als Anhange
zur Verfligung.
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Lehrplan

Der Lehrplan bietet einen Uberblick tiber das BE WELL-Schulungsprogramm zur kontinuierlichen beruflichen
Weiterbildung (CPD). Nachfolgend sind die Module und der vorgeschlagene Zeitrahmen aufgefihrt, gefolgt von
einer Lernergebnismatrix, die vermittelt, was Padagog:innen und Mentor:innen nach Abschluss der CPD-Schulung
wissen, tun und anwenden konnen.

Moduliibersicht und Stundenplan

Das CPD-Schulungsprogramm umfasst drei Module:

e MODUL 1: Einfliihrung in WBL und Wohlbefinden am Arbeitsplatz; Erleichterung von WBL und Verstandnis
des Wohlbefindensdenken junger Mitarbeitende am Arbeitsplatz nach der Pandemie

* MODUL 2: Einfihrung in die Mikrolerntheorie; Anwendung von Mikrolerntechniken in der beruflichen
Bildung

* MODUL 3: Entwicklung von Micro-Learning-Ressourcen fir junge Arbeitnehmende; Unterstiitzung von
Berufsbildungsanbietern bei der Entwicklung eigener digitaler Micro-Learning-Ressourcen flr junge
Arbeitnehmer und andere Lernende in der Berufsbildung und im Geschaftsleben

Jedes Modul umfasst 6 Stunden angeleitetes Prasenzlernen (F2F) sowie 8 Stunden selbstgesteuertes Lernen (SDL).
Insgesamt umfasst das CPD-Trainingsprogramm 42 Lernstunden, davon 18 F2F-Stunden und 24 SDL-Stunden.

PRASENZUNTERRICH SDL / ONLINE
Modul 1 6 stunden 8 stunden
Modul 2 6 stunden 8 stunden
Modul 3 6 stunden 8 stunden
Gesamt 18 stunden 24 stunden
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Lernergebnisse

Die Lernergebnismatrix stellt die grundlegenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen dar, die die Zielgruppe
durch die Absolvierung des CPD-Trainingsprogramms entwickeln wird.

Nach Abschluss der Schulungsmodule sind die Lernenden in der Lage...

WISSEN

...das Konzept von WBL
beschreiben.

...mindestens 3 verschiedene
Formen von WBL auflisten.

... Wohlbefinden am
Arbeitsplatz definieren.

...b Elemente des

FAHIGKEITEN

...Unterschiede und
Gemeinsamkeiten von WBL-
Systemen in ganz Europa
analysieren.

...das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden bewerten.
...WWBL und Wohlbefinden am

EINSTELLUNGEN

...das Wohlbefinden am
Arbeitsplatz im Rahmen
von WBL wertschatzen und
betonen.

... direkt mit jungen
Mitarbeitenden und
WBL:-Lernenden

Schulungsbedirfnissen und
-zielen Ihrer Mitarbeitenden
entspricht.

M1 Wohlbefindens auflisten und Arbeitsplatz fordern. interagieren, um deren
beschreiben. Wohlbefindensbedurfnisse
...Bedenken junger einzuschatzen.
Menschen hinsichtlich
des Wohlbefindens am
Arbeitsplatz nach der
Pandemie aufisten.
...das Konzept des ...Micro-Learning-Apps, die ...bewerten, wie
Mikrolernens und seine zum Berufsbildungsangebot wirkungsvolle, an die eigene
Prinzipien definieren. passen, entdecken. berufliche Praxis angepasste
...Vorteile und ...geeignete Lernergebnisse Micro-Learning-Ressourcen
Herausforderungen von fur Micro-Learning- geplant werden kdnnen.

M2 Micro-Learning erkennen. Ressourcen auswahlen.
...die Kernelemente einer
Mikro-Lernumgebung
erklaren: Inhalt, Padagogik
und Technologie.
... Best-Practice-Beispiele und | ...Mikro-Lernressourcen ...offen sein fir die
Erfahrungen von Kolleg:innen fur junge Mitarbeitende Entwicklung und Nutzung von
zur Micro-Learning-Methodik entwickeln. Micro-Learning-Ressourcen.
diskutieren. ...Lernbedarfim Unternehmen | ...das Engagement und die
...eine Micro-Learning- evaluieren. Motivation der Lernenden
Strategie planen und ...multimediale Micro- durch Micro-Learning-

e ausarbeiten, die den Learning-Ressourcen Ressourcen verbessern.

mithilfe von Authoring-Tools
entwickeln.

...Leistung und Produktivitat
unterstitzen, indem es den
Lernenden zeitgerechte
Informationen und gentigend
Informationen liefert, die sie
far ihre Aufgaben und Ziele
anwenden kénnen.
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Methodik

Das Schulungsprogramm sieht den Einsatz innovativer Lehrstrategien vor, die medienreich und interaktiv sind.
Da sich diese Weiterbildung an Berufstatige richtet, gelten flr alle Ressourcen die allgemeinen Grundsatze
der Erwachsenenbildung. Die Teilnehmenden mussen aktiv in den Lernprozess einbezogen werden und ihre
bisherigen Erfahrungen sollten berticksichtigt werden. Die Weiterbildungsinhalte sollten fur ihr Berufsleben
relevant sein und sich auf Herausforderungen und besondere Ziele konzentrieren.

Alle Materialien sollten in einer attraktiven, medienreichen Form angeboten werden, d. h. es sollte eine breite
Verwendung von Bildern, Infografiken, Videos und anderen Visualisierungsformen erfolgen. Insbesondere
in Phasen mit Frontalvortragen wird die Verwendung von PowerPoint empfohlen. Zu den in den Modulen
verwendeten Methoden gehdren Vortrage, neugieriger Unterricht, verschiedene Arten von Gruppenaktivitaten,
Gruppendiskussionen, Energizer, Reflexionen allein oder gemeinsam sowie verschiedene Arten von individuellen
Aktivitaten wie die Analyse von Text- und Videomaterial, Methoden zum Erleben des Wohlbefindens, selbstges-
teuerte Recherche und Quiz-Selbsteinschatzungen.

Allgemeine Voraussetzungen fir die Durchfihrung des Trainingsprogramms sind:
* PC oder Laptop
* Internet Zugang
* Beamer

« Fiir einige Ubungen sollten alle Teilnehmenden Zugriff auf ein digitales Gerat mit Internetzugang haben (z.
B. Smartphone oder Tablet).
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Module

MODUL 1:

Einfihrung in WBL und Wohlbefinden am Arbeitsplatz;
Erleichterung von WBL und Verstandnis des
Wohlbefindensdenken junger Mitarbeitenden

am Arbeitsplatz nach der Pandemie



AKTIVITAT 1.1: WILLKOMMEN & EISBRECHER

Dauer der 30 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Frontalunterricht

Aktivitat Gruppenaktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD-Training_Module 1_EN.pptx

Stressball oder ahnlicher Wurfgegenstand (optional)

Beschreibung Dies ist die erste Aktivitat im BE-WELL-Training; sie umfasst daher eine allgemeine
der Aktivitat Einfiihrung und Ubersicht (iber die Module.

Die PowerPoint-Prasentation bietet die notwendigen Informationen, um die
Teilnehmenden Uber die Inhalte der drei Module und den allgemeinen Zeitplan zu
informieren. Passen Sie die Folien gerne an Ihren Implementierungsplan an und fligen
Sie die Termine der Workshops hinzu.

Im zweiten Schritt werden die Teilnehmenden gebeten, sich in einer
Kennenlernaktivitat vorzustellen. Die Folien auf der PPT fassen die Informationen
zusammen und visualisieren sie:

* Name und Berufsbezeichnung

+ Arbeitsfeld / verfligbarer WBL-Pfad an ihrem Arbeitsplatz

+ Ubliches Stressniveau in meinem Job (auf den PPT-Folien stehen visuelle
Optionen zur Auswahl)

+ Was bedeutet flir mich ,Wohlbefinden“ und wie gehe ich mit Stress um?

Sie haben 5 Minuten Zeit, um ihre Antworten vorzubereiten.
Zu Beginn der Aktivitat werden alle Teilnehmenden gebeten, aufzustehen. Nachdem
sie sich vorgestellt haben, dirfen sie sich wieder setzen, bis alle wieder sitzen.

Optional: Um den Eisbrecher interaktiver zu gestalten, geben Sie der sprechenden
Person einen Stressball, die zur nachsten sprechenden Person irgendwo im Raum
geworfen werden.

Bewertung Active participation in the Gruppenaktivitat.
Quellen / /

Weiterfiihrende

Literatur
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AKTIVITAT 1.2: ARBEITSBASIERTES LERNEN AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Dauer der 60 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Frontalunterricht

Aktivitat Diskussion

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD-Training_Module 1_EN.pptx

Beschreibung Diese Aktivitat vermittelt eine gemeinsame Bedeutung und grundlegendes Wissen
der Aktivitat Uber die Definition von ,arbeitsbasiertem Lernen“ (work-based learning/WBL) und
bietet den Teilnehmenden die Moglichkeit, ihre Erfahrungen auszutauschen.

Zunachst bietet die PowerPoint-Prasentation einige Definitionen verschiedener
Formen der Berufsbildung und des WBL in Europa. Wahrend dies in der
Prasenzsitzung nur kurz angesprochen wird, werden den Teilnehmenden
weiterfihrende Literaturlinks bereitgestellt, die sie in einer selbstgesteuerten
Lernaktivitat durcharbeiten konnen (1.3).

Der zweite Teil dieser Aktivitat bindet die Teilnehmenden aktiv ein, da sie die
Gelegenheit nutzen sollten, sich Uber das WBL-System an ihrem Arbeitsplatz
auszutauschen, die Moglichkeiten fir WBL-Lernende in ihrem Unternehmen
hervorzuheben und auch Informationen tber die Anzahl der Lernenden und die
fur diese Lernenden verantwortlichen Personen auszutauschen. Die PPT bietet
Anregungen, um eine lebhafte Gruppendiskussion zu gewahrleisten.

Bewertung Aktive Teilnahme an der Diskussion.

Quellen / https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/vet-in-europe-country-reports
Weiterfiihrende

Literatur
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AKTIVITAT 1.3: WBL IN EUROPA

Dauer der 60 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Frontalunterricht

Aktivitat Diskussion

Ressourcen Online resource: https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/vet-in-europe-

country-reports

Requirements IKT-Gerat und Internetverbindung

Beschreibung Wenn Sie mehr Uber die berufliche Aus- und Weiterbildung in Europa sowie Gber
der Aktivitat verschiedene Formen des arbeitsplatzbezogenen Lernens erfahren mochten,
empfehlen wir lhnen, sich eingehend mit den hervorragenden Ressourcen des
CEDEFOP zu befassen.

Die Landerberichte liefern Informationen dartber, wie die Berufsbildung in

den europaischen Landern aufgebaut ist. Sie umfassen demografische Daten,
Arbeitsmarktindikatoren sowie Informationen dariber, wie die Berufsbildung
organisiert, reguliert, finanziert und gefordert wird. Dartber hinaus wird beschrieben,
wie Qualifikationen gestaltet werden und wie die Qualitatssicherung umgesetzt wird.

Werfen Sie zunachst einen Blick auf den Landerbericht aus lhrem eigenen Land.

Wie viel wissen Sie bereits? Gibt es neue und interessante Informationen, die fir Ihr
eigenes Arbeitsgebiet relevant sind? Konzentrieren Sie sich auf die Kapitel, die fir Sie
am interessantesten sind und bei denen Sie einen Mehrwert und Lerneffekt erwarten.

Als nachstes empfehlen wir Ihnen, einen Landerbericht aus einem Land
anzuschauen, das ein duales System etabliert hat - zum Beispiel Deutschland oder
Osterreich. Welche wesentlichen Unterschiede kdnnen Sie erkennen? Gibt es etwas,
das Sie aus dem Beispiel mitnehmen und in deinem eigenen Berufsfeld anwenden

konnen?

Wenn Sie zum Schluss noch etwas Zeit haben, 6ffnen Sie den Bericht Giber ein

Land, das Sie interessiert. Vielleicht ein nordisches Mitgliedsland wie Finnland

oder Schweden? Oder vielleicht eine Insel wie Irland, Malta oder Zypern? Wahlen

Sie etwas, das Sie wirklich interessiert, liber das Sie nichts wissen oder das
moglicherweise einen vollig anderen Ansatz hat als das, was Sie gewohnt sind. Noch
einmal: Welche Hauptunterschiede konnen Sie erkennen? Gibt es etwas, das Sie aus
dem Beispiel mitnehmen und in Ihrem eigenen Arbeitsbereich anwenden konnen?

Diese Aktivitat wird Ihr Verstandnis flir Berufsbildung und WBL in Europa vertiefen.
Sie soll Inren Horizont erweitern und hoffentlich sogar einige Ideen anregen, die in
Ihrem Berufsbildungs-/WBL-System angewendet werden konnen.

Bewertung Notizen zur Selbstreflexion

Quellen / https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/vet-in-europe-country-reports
Weiterfiihrende

Literatur
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AKTIVITAT 1.4: WOHLBEFINDEN DEFINIEREN

Dauer der 90 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Frontalunterricht

Aktivitat Gruppenaktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD -Training_Modul 1_DE.pptx

Flipchart: Es sollten zwei Seiten bereitgestellt werden, eine fiir den Problembaum und
eine flr den Losungsbaum.

Beschreibung
der Aktivitat

Diese Aktivitat definiert ein allgemeines Verstandnis von Wohlbefinden und fuhrt
relevante Begriffe ein, die damit verbunden sind (z. B. psychische Gesundheit und
andere Elemente des Wohlbefindens).

Die PowerPoint-Présentation fiihrt durch den Vortrag. Fragen Sie die Teilnehmenden
gerne nach ihrem Verstandnis und ihren Erfahrungen mit den vorgestellten Themen.
Nach der Vorstellung der Grundlagen wird das Wohlbefinden am Arbeitsplatz
thematisiert.

Im zweiten Teil dieser Aktivitat geht es darum, in einer Gruppe ein Brainstorming zu
folgenden Themen durchzufihren:

» Was sind absolute No-Gos, die kontraproduktiv fir das Wohlbefinden sind?
+ Was sind Indikatoren fir Wohlbefinden am Arbeitsplatz?
+ Wie lasst sich Wohlbefinden am Arbeitsplatz erreichen?

« Wer kann was beitragen? (Was kann ich beispielsweise als Mitarbeiter:in,
Vorgesetzte:r, Manager:in, Geschaftsflihrer:in tun?)

Die PPT bietet die Problem-/Lésungsbaummethode als Leitsystem zur Strukturierung
des Brainstorming-Prozesses. Bereiten Sie zwei Flipcharts vor, auf denen jeweils ein
Baum abgebildet ist.

Der Stamm des ersten Baums beschreibt das Problem (,Stress am Arbeitsplatz")
und der zweite die Lésung (,Wohlbefinden am Arbeitsplatz”). Die Wurzeln stellen die
Ausléser, Griinde und Ursachen des Problems bzw. der Lésung dar. Die Aste und
Blatter der Baume zeigen hingegen die Folgen und Auswirkungen des Problems/der
Losung.

Bewertung

/

Quellen /
Weiterfiihrende
Literatur

12
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&ltemid=134
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AKTIVITAT 1.5: WOHLBEFINDEN ERLEBEN

Dauer der 60 minuten

Aktivitat

Modus Selbstgesteuertes Lernen / online

Art der Individuelle Aktivitat

Aktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD-Training_Module 1_EN.pptx
Beschreibung In dieser selbstgesteuerten Lernaktivitat bitten wir Sie, die folgenden Ressourcen
der Aktivitat anzusehen und zu lesen, um tiefere Einblicke in das Wohlbefinden zu gewinnen und

einige Methoden selbst auszuprobieren.

1) ,So steigern Sie Ihr Wohlbefinden, um zu gedeihen | Dr. Beth Cabrera |
TEDxGeorgeMasonU “ (15 Minuten) von TEDx Talks
https://youtu.be/04yBH7q1Zc87?si=zXACRcMLmMxET-Z4T

(wir empfehlen, das Video bei Minute 2:33 zu starten)

2) ,Auf das Wohlbefinden hinarbeiten: Uber das sprechen, was wirklich wichtig ist* (3
Minuten) vom Black Dog Institute
https://youtu.be/VINMxYNzSUE?si=ItOcEmR9LexdovIO

3) ,10 Gewohnheiten, die lhr emotionales Wohlbefinden steigern” (11 Minuten) von
Psych2Go
https://youtu.be/hXIFxceM4R87?si=1IXUcmdffMxB0O5wi

4) ,6 wissenschaftlich fundierte Moglichkeiten zur Verbesserung lhres Wohlbefindens
bei der Arbeit" von Nataly Kogan im Harvard Business Review (10 Minuten)
https://hbr.org/2023/07/6-science-backed-ways-to-improve-your-well-being-at-work

5) ,Autogenes Training 1: Totale Entspannung - lhr erster Schritt in die
Tiefenentspannung” (12 Minuten) von SyncSouls
https://youtu.be/E_sdaDwa2Ek?si=FCBfPwxvI571v-Xi

6) ,10-Minuten-Meditation gegen Stress” (10 Minuten) von Goodful https://youtu.be/
z6X50Elg6Ak?si=ZaRvoEh10pVVPjpw

Machen Sie sich Notizen und denken Sie darliber nach, was Sie gelernt haben und fir
Ihre eigene Situation mitnehmen kénnen.

Bewertung Notizen zur Selbstreflexion
Quellen / Alle oben angegebenen Links.
Weiterfiihrende

Literatur
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AKTIVITAT 1.6: WOHLBEFINDEN AM ARBEITSPLATZ NACH DER PANDEMIE

Dauer der 30 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Diskussion

Aktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD-Training_Module 1_EN.pptx

Beschreibung Diese kurze Aktivitat erganzt Aktivitat 1.5 und erganzt die Diskussion um die folgenden
der Aktivitat Fragen.

(Schritt fiir 1. Welche Auswirkungen hatte COVID ...

Schritt) « ... lhr eigenes, allgemeines Wohlbefinden?

Sprechen Sie + ... Ihr eigenes Wohlbefinden am Arbeitsplatz?

den Trainer:in + ...das allgemeine, empfundene Wohlbefinden der Mitarbeitende an Ihrem
oder den Arbeitsplatz?

Lernenden je + ...die WBL-Prozesse an lhrem Arbeitsplatz?

nach Modus

direkt an. 2. Wie waren diese Situationen vor, wahrend und nach der Pandemie?
Bewertung Aktive Teilnahme an der Diskussion.

Quellen / /

Weiterfiihrende

Literatur
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AKTIVITAT 1.7: WOHLBEFINDEN IM WBL

Dauer der 90 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Diskussion

Aktivitat Gruppenaktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD-Training_Module 1_EN.pptx

Beschreibung In dieser Aktivitat werden die Teilnehmenden aufgefordert, sich in die Lage ihrer WBL-
der Aktivitat Lernenden zu versetzen. Um uber ihre besondere Situation nachzudenken, betrachten

wir die Indikatoren fur Wohlbefinden am Arbeitsplatz aus der friiheren Aktivitat erneut
und versuchen, die folgenden Fragen in einer Gruppendiskussion zu beantworten:

* Welche der Indikatoren treffen auf die WBL-Lernenden zu?

« Mit welcher besonderen Situation (Hindernisse/Chancen) sind sie konfrontiert?
+ Was sind die besonderen Risikofaktoren fur WBL-Lernende?

+ Wie kdnnen Mentor:innen und Flihrungskrafte diesen Risiken entgegenwirken?

* Warum sollte sich ein Unternehmen um das Wohlergehen von WBL-Lernenden
kiimmern und darin investieren? Welchen Nutzen hat das Unternehmen davon?

+ Gibt es ein bestimmtes Problem, das ich mit der Gruppe teilen mochte, um eine
Losung zu finden und Ideen zu sammeln?

+ Gibt es eine bewahrte Methode, die ich mit der Gruppe teilen moéchte?

Die Gruppendiskussion sollte spannend sein und die Teilnehmenden sollten ihre
Erfahrungen und bewahrten Praktiken austauschen. Die Gruppe kann auch gemeinsam
an echten Problemen arbeiten, die von einem oder mehreren Teilnehmern angesprochen

werden.
Bewertung Aktive Teilnahme an der Diskussion.
Quellen / /
Weiterfiihrende
Literatur
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AKTIVITAT 1.8: DIE NEUE GENERATION VERSTEHEN

Dauer der 60 minuten

Aktivitat

Modus Selbstgesteuertes Lernen / online
Art der Individuelle Aktivitat

Aktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation:

Beschreibung
der Aktivitat

Sprechen Sie
den Trainer:in

Durch diese Aktivitat erfahren Sie mehr Gber die neuen Generationen und kénnen liber
die spezifischen Anforderungen dieser jliingeren Generationen sowie Uber diejenigen
nachdenken, die fir alle Mitarbeitende gelten.

Welche Werte schatzen die jingeren Generationen? Welche arbeitsplatzrelevanten

oder den Unterschiede gibt es zwischen Generation Alpha, GenZ, Millennials und den anderen?

Lernenden je Welche Kommunikationsstile und -kanéle sind erfolgversprechend, um die jungen

nach Modus Menschen wirklich zu erreichen?

direkt an.
Im Wesentlichen fordert diese Aktivitat Ihr Verstandnis flir Ihre jungen Mitarbeitende
und unterstitzt Sie bei der Gestaltung von Botschaften, die sie am Arbeitsplatz wirklich
erreichen und beeinflussen.
1) ,Effektive Kommunikationsfahigkeiten am Arbeitsplatz fiir die Arbeit mit Mitarbeitern
der Generation Z* (12 Minuten) von Explearning - Kommunikation und soziale Fahigkeiten
https://youtu.be/wbCCGIN923c?si=F7NBVJgSIcD8t6bA
2) ,\Was macht die ,Generation Z" so anders? | Harry Beard | TEDxAstonUniversity “ (15
Minuten) von TEDx Talks
https://youtu.be/VINMxYNzSUE?si=ItOcEmR9LexdovIO
3) ,Warum ist die Generation Alpha so wichtig? | CBC Kids News" (5 Minuten) von CBC
Kids News (Wir nehmen dieses Video auf, weil ein Vertreter der Generation Z mit der
neuesten Generation, der Generation Alpha, spricht, was interessante Einblicke in beide
Bereiche gibt)
https://youtu.be/60Tj12JPn9c?si=LFjYuwusqulmzkn9
4) ,Wie Generationenstereotype uns bei der Arbeit behindern | Leah Georges"” (12 Minuten)
von TEDx Talks https://www.youtube.com/watch?v=dKNu5ZnWhb4
5) ,Generationenstereotypen am Arbeitsplatz tGiberwinden | Michael Strawser
TEDxBellarmineU “ (7 Minuten) von TEDx Talks
https://youtu.be/z8faXxpQyFg?si=Km2smsJe6MEkQobz
Machen Sie sich Notizen und denken Sie dartiber nach, was Sie gelernt haben und fir
Ihre eigene Situation und Ihre Mitarbeitende mitnehmen kdnnen.

Bewertung Notizen zur Selbstreflexion

Quellen / TBA

Weiterfiihrende

Literatur
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AKTIVITAT 1.9: DIE BEDURFNISSE JUNGER MITARBEITENDE VERSTEHEN

Dauer der 60 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Diskussion

Aktivitat Gruppenaktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD-Training_Module 1_EN.pptx

Beschreibung Bei dieser Aktivitat fihrt die Gruppe ein Brainstorming durch und diskutiert, wie
der Aktivitat sie mit ihren jungen Mitarbeitenden und WBL-Lernenden umgehen kann, um eine
Arbeitsumgebung zu schaffen, die ihr Wohlbefinden férdert.

Die PowerPoint-Prasentation enthalt Anregungen und Leitfragen.

AbschlieBend wird in einem Kurzvortrag das Theoriemodul 1 zusammengefasst

und zum Schluss gefuhrt, dass Micro-Learning ein vielversprechender didaktischer
Ansatz ist, um junge Mitarbeitende zu erreichen. Ein Ausblick auf die nachsten beiden
Module sowie auf die abschlieBende selbstgesteuerte Lernkontrolle wird gegeben.

Bewertung Aktive Teilnahme an der Diskussion.
Quellen / /

Weiterfiihrende

Literatur
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AKTIVITAT 1210: PLAN ZUM WOHLBEFINDEN AM WBL-ARBEITSPLATZ

Dauer der 300 minuten

Aktivitat

Modus Selbstgesteuertes Lernen / online
Art der Gruppenaktivitat

Aktivitat Individuelle Aktivitat

Ressourcen PDF/Handout: Problembaum

Requirements Der Lernende sollte in die WBL-Prozesse an seinem Arbeitsplatz eingebunden sein
und/oder Management- oder HR-Aufgaben tibernehmen.

Beschreibung In dieser letzten Aktivitat werden Sie aufgefordert, die Theorie in die Praxis umzusetzen,
der Aktivitat indem Sie einen Plan zum Wohlbefinden an lhrem Arbeitsplatz erstellen.

Befolgen Sie diese vorgeschlagenen Schritte und setzen Sie sie gemeinsam mit lhren
WBL-Lernenden und Kolleg:innen um.

1. Setzen Sie sich mit WBL-Lernenden (und Mitarbeitenden) zusammen und
schatzen Sie ihren aktuellen Gesundheitszustand und ihre Bedlirfnisse ein.
Was funktioniert im Moment gut und welche Probleme sehen sie? Sie konnten
mit ihnen einen Problem- und Losungsbaum erstellen, indem Sie die Vorlage
aus Aktivitat 1.4 verwenden oder eine andere Methode wie eine Fokusgruppe
verwenden, mit der Sie sich wohl fihlen.

2. Definieren Sie gemeinsam mit dem Management Verbesserungsschritte und
entscheiden Sie, wie es weitergeht, was umgesetzt und was geplant werden soll.
Unterscheiden Sie zwischen kurz-, mittel- und langfristigen MaBnahmen. Um
schnelle Erfolge fur Sie und lhre Kolleg:innen zu erzielen, konzentrieren Sie sich
zunachst auf kurz- und mittelfristige MaBnahmen und arbeiten Sie sich dann zu
langfristigen Verbesserungen vor.

3. Erstellen Sie einen prazisen Zeitplan mit Meilensteinen und Indikatoren und
planen Sie, wie Sie eigene Micro-Learning-Ressourcen integrieren (oder
entwickeln).

4. Bewerten Sie nach ein oder zwei Wochen den Fortschritt und Erfolg der kurz-/
mittelfristigen MaBnahmen und sammeln Sie Feedback von den betroffenen
Mitarbeitern und WBL-Lernenden.

5. Nachdem Sie kurzfristige/mittelfristige Erfolge erzielt haben, konzentrieren Sie
sich nun auf die langfristige Wirkung - die nachsten beiden Module vermitteln
Ihnen die entsprechenden Kompetenzen fir die Entwicklung dedizierter
Mikroressourcen fir Ihre (und die) spezifischen Bedirfnisse Ihrer Mitarbeitenden.

Bewertung /
Quellen / /
Weiterfiihrende
Literatur
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MODUL 2:

Einfihrung in die Mikrolerntheorie; Anwendung von
Mikrolerntechniken in der beruflichen Bildung



AKTIVITAT 21: EMOTIONALER CHECK-IN: DIE STIMMUNG

FUR MIKRO-LERNEN SCHAFFEN

Dauer der 30 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Gruppenaktivitat

Aktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD-Training_Module 2_EN.pptxv

Beschreibung Diese Aktivitat kann als Aufwarmibung betrachtet werden, die darauf abzielt, die
der Aktivitat »Stimmung"” der Teilnehmenden zu ermitteln, damit Sie sich der Umstande bewusst
sind und die Sitzung entsprechend anpassen konnen. Dies dient auch dazu, den
Teilnehmenden die Atmosphare der Gruppe bewusst zu machen und ihr Verhalten
den anderen anzupassen.

Dieses Warm-up eignet sich dazu, Achtsamkeit, Toleranz und Akzeptanz zu trainieren.

Sie kdnnen es im Stehen oder in einem Stuhlkreis durchfihren. Die zweite Option
ermutigt die Teilnehmenden, ausfihrlicher zu sprechen, wahrend die erste Option
schneller und einfacher ist. Nutzen Sie diese Informationen und passen Sie sie an die
Bedurfnisse Ihrer Gruppe an.

Bilden Sie einen Kreis und bitten Sie alle Teilnehmenden, drei Worte zu sagen, wie
es ihnen heute um ihren Geisteszustand, ihre Stimmung und ihren Kérper steht. Zum
Beispiel:
+ Heute bin ich innerlich aufgewihlt und nicht besonders gut gelaunt (mein
Kind hat mich aufgeweckt und ich konnte nicht schlafen) und mein Korper ist
angespannt und schwer.

+ Heute ist mein Geist klar, meine Stimmung ist locker und angenehm und mein
Korper ist frohlich.

Uberstiirzen Sie nichts, geben Sie den Menschen Zeit, sich bewusst zu werden.
SchlieBen Sie diesen Check-in/Warm-up mit einer Minute Stille und drei tiefen
Atemzligen ab.

Bewertung /
Quellen / /
Weiterfiihrende
Literatur
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AKTIVITAT 2.2: EINFUHRUNG IN DIE MIKRO-LERNEN-THEORIE

Dauer der 120 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Frontalunterricht

Aktivitat Diskussion

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD-Training_Module 2_EN.pptx

Beschreibung Schritt 1: Engagement - 15 Min.

der Aktivitat « Bevor Sie mit der PowerPoint-Prasentation beginnen, fragen Sie die
Teilnehmenden, ob sie wissen, was Micro-Learning ist oder ob sie schon einmal
davon gehort haben. Wenn ja, bitten Sie sie, Beispiele flir Micro-Learning-Kurse/-
Apps zu nennen, die sie kennen oder verwendet haben. Wenn sie noch nichts
von dem Konzept gehort haben, kdnnen Sie Beispiele nennen. Versuchen Sie
herauszufinden, ob jemand eine App verwendet, die die Micro-Learning-Methode
verwendet, ohne es zu wissen. Als Beispiel konnen Sie die Headspace-App (
https://www.headspace.com/ ) nennen.

Schritt 2: Prasentation - 80 min
* Modul 2 - Einfliihrung in die Micro-Learning-Theorie

Verwenden Sie die PowerPoint-Prasentation, um sich durch die Prinzipien der
Mikrolerntheorie zu fiihren. Diese PowerPoint-Prasentation enthalt mehr theoretisches
Material. Es wird empfohlen, erlauternde Momente mit Fragen auszugleichen, um
eine interaktivere und spannendere Sitzung zu fordern. Die PowerPoint-Prasentation
ist in Abschnitte unterteilt, die jeweils unterschiedliche Farben haben. Sie kdnnen die
Prasentation nach jedem Farbblock anhalten, um Fragen zu stellen und die Debatte
anzuregen. Die PowerPoint-Prasentation ist wie folgt unterteilt:

01. Einflhrung in die Micro-Learning-Theorie

1.1.  Was ist Microlearning

1.2. Elemente einer effektiven Mikrolernumgebung: Inhalt, Padagogik und Technologie.
02. Merkmale des Mikrolernens

2.1. Vorteile

2.2. Herausforderungen

Schritt 3: Abschlusssitzung - 15 Min.
+ Fassen Sie die wichtigsten Erkenntnisse und Hauptpunkte zusammen, die
wahrend dieser Aktivitat behandelt wurden;

+ Fragen und Antworten sowie Klarstellungen: Die Teilnehmenden haben die
Maglichkeit, verbleibende Fragen zu stellen oder um Klarung der im vorherigen
Schritt behandelten Themen zu bitten.

Schritt 4: MaBnahmenplanung - 10 Min.

+ Bitten Sie die Teilnehmenden, zu diskutieren, wie sie die Micro-Learning-Theorie
in ihrem Leben anwenden mochten.

Bewertung /

BEWELL 21


https://www.headspace.com/

AKTIVITAT 2.2: EINFUHRUNG IN DIE MIKRO-LERNEN-THEORIE

Quellen / Wissenschaftliche Arbeiten
Weiterfiihrende | Alqurashi, E. (2017) Micro-learning: Ein padagogischer Ansatz zur Technologieintegration.
Literatur Abgerufen von www.researchgate.net/publication/319715909 Micro-learning A

Pedagogical Approach_For Technology Integration

Baumgartner, P. (2013). Bildungsdimensionen des Mikrolernens - hin zu einer Taxonomie
far Mikrolernen. In: Designing Micro-learning Experiences - Building up Knowledge
in Organisations and Companies. Innsbruck University Press, Innsbruck. Abgerufen
von portfolio.peter-baumgartner.net/files/pdf/2013/Baumgartner_2013_Educational
Dimensions for Micro-learning.pdf

Hug, T. (2005). Mikrolernen und Erzahlen: Moglichkeiten der Nutzung von Erzahlungen
und Geschichtenerzahlen fir die Gestaltung von ,Mikroeinheiten und didaktischen
Mikrolernarrangements. In: Proceedings of Media in Transition, MIT, Cambridge, MA.
Abgerufen von www.researchgate.net/publication/237558117_Micro_Learning_and_
Narration_Exploring_possibilities_of_utilization_of_narrations_and_storytelling_for_
the_designing_of_micro_units_and_didactical_micro-learning_arrangements

Online-Artikel
Andreey, I. (2023 ) Micro -learning. Abgerufen von www.valamis.com/hub/micro-learning

Edapp . Mikrolerntheorie. Abgerufen von www.edapp.com/blog/micro-learning-theory/

Nehra M. (2021) Die Wissenschaft hinter der Wirksamkeit von Micro-
Learning. elLearning Industry Blog Abgerufen von elearningindustry.com/
science-ehind-the-effectiveness-of-micro-learning
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AKTIVITAT 2.3: ENERGISIERENDER FRUCHTKREIS

Dauer der 30 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Gruppenaktivitat

Aktivitat

Ressourcen /

Beschreibung Eisbrecher\Energiespender

der Aktivitat
Dies ist eine Aktivitat, um die Teilnehmenden zu motivieren und die Interaktion zu fordern.

+ Beispiel: Apfel, Orange und Banane

Das Ziel dieses Energizers besteht darin, alle zum Lachen zu bringen und ihnen in einer
lebhaften, frohlichen Umgebung Spal zu bereiten.
Sagen Sie der Gruppe zunachst, sie solle einen Kreis bilden und ihre Hande auf die
Schultern der Person rechts von ihnen legen. Erklaren Sie dann einen Befehl, der zu den
Wortern ,Apfel”, ,Orange” und ,,Banane” gehort.
Ein Apfel konnte beispielsweise einen Schritt zuriick bedeuten, eine Orange einen Schritt
vorwarts und eine Banane eine 180-Grad-Drehung. Sobald sich alle wohl flihlen, erhoht
der/die Moderator:in den Schwierigkeitsgrad der Befehle durch Verwendung zusatzlicher
Worter. Kirsche kdnnte beispielsweise bedeuten, einmal in die Hande zu klatschen, Birne,
zu springen und Traube, sich hinzusetzen.
Es steht den Trainer:innen frei, diese Ubung an die Bediirfnisse und Wiinsche der
Teilnehmenden anzupassen.

Bewertung /

Quellen / /

Weiterfiihrende

Literatur

BEWELL
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AKTIVITAT 2.4: MIKRO-LERNEN: VON DER THEORIE ZUR UMSETZUNG

Dauer der 180 minuten
Aktivitat

Modus F2F

Art der Gruppenaktivitat
Aktivitat

Ressourcen /

Beschreibung Schritt 1: Wiederholung der Micro-Learning-Theorie - 10 Min.

der Aktivitat « Kurze Zusammenfassung der wesentlichen Mikrolernprinzipien aus Aktivitat 2.2
durch Brainstorming in der Gruppe.

Schritt 2: Gruppenarbeit - 50 Minuten
+ Teilen Sie die Gruppe in kleine Dreiergruppen auf.
Bitten Sie sie, eine ldee flr ein Mikrolernmodul zu entwickeln. Jede Gruppe muss
ein Thema festlegen und geeignete Themen, Lernziele und Inhalte identifizieren.
Schritt 3: Gruppenfreigabe - 10 Min.
» Beenden Sie die Gruppenarbeit nach einer Stunde und fordern Sie jede Gruppe
auf, kurz mitzuteilen, was sie tut. Stellen Sie dann den nachsten Schritt vor.
Schritt 4: Entwicklung der Gruppenarbeit - 50 Min.
» Weisen Sie die Gruppen an, mithilfe von Authoring-Tools Mikro-Lernmodule mit
Multimedia-Elementen, interaktiven Funktionen und Tests zu entwickeln.
Schritt 5: Peer Review und Feedback - 20 Min.
+ Jede Gruppe tauscht sich in Zusammenarbeit mit anderen Gruppen aus, um die
Arbeit gegenseitig zu prifen und Feedback dazu zu geben.
Schritt 6: Prasentation aller Arbeiten im Plenum - 30 min

Schritt 7: Fazit und nachste Schritte - 10 min

+ Fassen Sie die wichtigsten Schritte zur Erstellung eines Micro-Learning-Moduls
zusammen

+ Ermutigen Sie die Teilnehmenden, ihre Herausforderungen mitzuteilen
+ Laden Sie sie ein, mithilfe ihrer Smartphones nach Microlearning-Inhalten zu

suchen.
Bewertung /
Quellen / Die 15 besten Micro-Learning-Plattformen im Jahr 2023
Weiterfithrende | whatfix.com/blog/micro-learning-platforms/
Literatur

Best Practices fur die Erstellung ansprechender Micro- Learning -Inhalte
www.hurix.com/creating-micro-learning-content/

Kaltura-Schulungsplattform
corp.kaltura.com/
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AKTIVITAT 2.5: EINFUHRUNG IN MIKRO-LERNEN

Dauer der 90 minuten

Aktivitat

Modus Selbstgesteuertes Lernen / online

Art der Individuelle Aktivitat

Aktivitat

Ressourcen Online-Ressource: Siehe Quellen/Weiterflihrende Literatur

Beschreibung In diesem Workshop zum selbstgesteuerten Lernen erkunden Sie das Konzept des
der Aktivitat Mikrolernens und seine Prinzipien.

Schritt 1: Sehen Sie sich ein Video an, in dem das Konzept des Mikrolernens erklart
wird - 45 Minuten
+ Video: Warum Micro-Learning das wichtigste Tool lhrer Lerninhaltsstrategie ist:
youtu.be/erPwABFbdz8

Schritt 2: Informieren Sie sich liber Micro-Learning und seine Grundprinzipien-10
Min.
« Artikel: Die Theorie des Lernens im Mikrobereich : edtechbooks.org/theory
comp_ 2022/ learning_in_micro

Schritt 3: Erstellen Sie ein Dokument, das die Informationen zusammenfasst - 35 Min.
* Um lhnen die Organisation von Informationen zu erleichtern, kdnnen Sie ein A4-
Blatt in Blocke unterteilen: Block 1 — Definition; Block 2 - Ziel, Block 3 — wichtige
Elemente in Micro-Learning-Inhalten.

Bewertung -

Quellen / Video: Warum Micro-Learning das wichtigste Tool lhrer Lerninhaltsstrategie ist youtu.
Weiterfiihrende | be/erPwABFbdz8

Literatur

Artikel: Die Theorie des Lernens im Mikrobereich Edtechbooks.orggtheorx |
bomg 2022/ learning in micrg
e
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AKTIVITAT 2.6: TEILNAHME AN MIKRO-LERNEN UND VORTEILE

Dauer der 120 minuten

Aktivitat

Modus Selbstgesteuertes Lernen / online

Art der Individuelle Aktivitat

Aktivitat

Ressourcen Online-Ressource: Siehe Quellen/Weiterfiihrende Literatur

Requirements Computer oder Mobilgerat

Beschreibung Diese Aktivitat erkundet die Vorteile des Mikrolernens und ist eine Einladung an Sie,
der Aktivitat sich mit Mikrolernanwendungen zu beschaftigen, indem Sie sich mit mehreren Apps
befassen, die dieses Framework zum Vermitteln von Lerninhalten und Lernen verwenden.

Schritt 1: Headspace-App erkunden - 30 Min.
Die Headspace-App ist nach der Theorie des Mikrolernens strukturiert.

+ Erkunden Sie die Anwendung online (Sie kénnen die Website erkunden, Podcasts
anhoren, Videos ansehen, Artikel lesen oder die App sogar eine Woche lang
kostenlos auf Ihrem Mobiltelefon testen). Achten Sie darauf, wie der Kontext
gestaltet ist, wie lang die Videos, Artikel und Podcasts sind und wie Sie sich mit
den Inhalten auseinandersetzen und lernen.

Schritt 2: Weitere Micro-Learning-Apps entdecken - 30 Min .

* Wenn Sie von der vorherigen App begeistert waren , probieren Sie Udemy
und/oder Learninghubz aus Hier haben Sie die Wahl zwischen mehreren
Kurskategorien. Einige davon sind kostenlos.

Schritt 3: Lesen Sie die Artikel iiber die Vorteile von Micro-Learning - 20 Min.
* (siehe Link unten unter Quellen/Weiterfiihrende Literatur)

Schritt 4: Reflektiertes Tagebuchschreiben - 20 Min.

+ Schreiben Sie Ihre Gedanken zu den Vorteilen und Herausforderungen des
Microlearning auf.

Schritt 5: Quiz - 20 min
* Machen Sie |hre Selbsteinschatzung zum Thema Micro-Learning

Bewertung BE WELL_WP3_M2_Quiz A2-4_Mindshift.docx

Quellen / Quellen zu Schritt 1 und 2
Weiterfithrende | www.headspace.com/ ; www.udemy.com/ ; www.learninghubz.com/
Literatur

Quellen zu Schritt 3
www.linkedin.com/business/talent/blog/learning-and-development/
benefits-of-micro-learning
www.digitallearninginstitute.com/blog/micro-learning-the-benefits/
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AKTIVITAT 2.7: ENTWURF EFFEKTIVER MIKRO-LERNMODULE

Dauer der 130 minuten

Aktivitat

Modus Selbstgesteuertes Lernen / online

Art der Individuelle Aktivitat

Aktivitat

Ressourcen Online-Ressource: Siehe Quellen/Weiterfiihrende Literatur

Beschreibung
der Aktivitat

In dieser selbstgesteuerten Lernaktivitat vertiefen Sie sich in den Prozess der Gestaltung
wirkungsvoller Mikrolernmodule. Lassen Sie |hrer Kreativitat freien Lauf und erkunden
Sie innovative Ansatze, um lhre Mikrolerninhalte ansprechend und interaktiv zu gestalten.

Schritt 1: Lernziele fiir Micro-Learning-Module festlegen - 10 Min.
+ Fllen Sie das interaktive Quiz aus, um lhr Wissen Uber das Thema zu testen

Schritt 2: Szenarienerkundung - 20 Min.
+ Analysieren Sie reale Szenarien, um geeignete Mikrolernziele zu ermitteln.

Schritt 3: Entwurf von 3-5 Lernzielen fiir ein Micro-Learning-Modul - 30 Min.

Schritt 4: Strategien zur Inhaltsauswahl und -aufteilung - 30 Min.
+ Informieren Sie sich Uber Strategien zur Erstellung geeigneter Micro-Learning-
Inhalte und sehen Sie sich ein Video tiber Chunking an. Siehe Link unten in
Quellen/Weiterflihrende Literatur

Schritt 5: Fallstudien: Untersuchen Sie, wie verschiedene Branchen Inhalte fiir
Mikrolernen auswahlen und organisieren - 30 Minuten
+ Gehen Sie online und sehen Sie, wie verschiedene Unternehmen Micro-Learning-
Inhalte gestalten. Sie konnen selbst online suchen oder die Tipps von BE WELL
befolgen, indem Sie auf Quellen/weiterflihrende Literatur zugreifen.

Bewertung

BE WELL_WP3_M2_Quiz A2-5_Mindshift.docx

Quellen /
Weiterfiihrende
Literatur

Quellen zu Schritt 4
Artikel: 6 eLearning Content Chunking-Strategien zur Anwendung im Instructional
Design glearningindustry.com/elearning i

I-content-chunking
Instructional-design

Video: Chunking. Lerntechnik flir besseres Gedachtnis

koutu.beghdedGLAhog

Quellen zu Schritt 5

https://www.learninghubz.com/
https://www.edapp.com/blog/50-kostenlose-micro-learning-courses/
https://elearningindustry.com/guide-creating-successful-micro-learnin

https://www.mynetdiary.com/
https://apps.apple.com/us/app/yoga-for-beginners-mind-body/id1382141225
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AKTIVITAT 2.8: TAGLICH DAS WOHLBEFINDEN ERKUNDEN:

DER 28-TAGE-PLANER ,BE WELL" |

Dauer der 60 minuten

Aktivitat

Modus Selbstgesteuertes Lernen / online

Art der Individuelle Aktivitat

Aktivitat

Ressourcen Online resource: BE WELL MOOC platform

Beschreibung In dieser selbstgesteuerten Lernaktivitat sind Sie eingeladen, sich mit dem 28-Tage-
der Aktivitat Wohlfihlplaner und seinen Mikrolernressourcen zu beschéaftigen.

Schritt 1: Beginnen Sie mit der Erkundung des BE WELL-Projekts und seiner
Komponenten 30 Min.

+ Greifen Sie in lnrem eigenen Tempo auf die BE WELL MOOC-Plattform zu.
* Navigieren Sie innerhalb der Plattform zum Abschnitt ,Well-being-Planer*.

+ Klicken Sie zunachst auf Tag 1, um die fur diesen Tag bereitgestellte
Mikrolernressource zu erkunden. Sie konnen dies tun, indem Sie den QR-Code
scannen oder dem Link folgen.

* Nehmen Sie sich etwas Zeit, um sich mit der Ressource zu beschaftigen. Dies
kann das Lesen eines Artikels, die Teilnahme an einem kurzen Quiz oder das
Ansehen eines Videos sein.

Schritt 2: Reflexion 20 min

* Nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um dariiber nachzudenken, was Sie aus der
Mikro-Lernressource von Tag 1 gelernt haben.

* Dokumentieren Sie Ihre Gedanken, Erkenntnisse oder Handlungsschritte im
bereitgestellten Tagebuchbereich innerhalb der MOOC-Plattform.

+ Wiederholen Sie diesen Vorgang an den Tagen 2 bis 5, erkunden Sie jeden Tag
eine neue Mikrolernressource und dokumentieren Sie lhre Uberlegungen.

Schritt 3: Fazit 10 min
+ SchlieBen Sie die Aktivitat ab, indem Sie tber den Wert taglicher
Wohlflihlpraktiken nachdenken und dariber, wie der 28-Tage-Wohlfuhlplaner Sie
auf Ihrem Weg zum Wohlbefinden unterstiitzen kann.

Bewertung /
Quellen / /
Weiterfiihrende
Literatur
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AKTIVITAT 2.9: TAGLICH DAS WOHLBEFINDEN ERKUNDEN:

DER 28-TAGE-BE-WELL-PLANER I

Dauer der 80 minuten

Aktivitat

Modus Selbstgesteuertes Lernen / online

Art der Individuelle Aktivitat

Aktivitat

Ressourcen Online resource: BE WELL MOOC platform

Beschreibung Bei dieser selbstgesteuerten Lernaktivitdt Gibernehmen Sie die Kontrolle tber Ihre
der Aktivitat Reise zum Wohlbefinden, indem Sie auf der BE WELL MOOC-Plattform auf das
Wohlbefindenshandbuch zugreifen.

Schritt 1: Wahlen Sie aus dem Handbuch die Selbsthilfeaktivitat aus, die Ihnen am
meisten zusagt. 60 Min.
+ Gehen Sie die Aktivitat in Ihrem eigenen Tempo durch, denken Sie tber die
gestellten Fragen nach, nehmen Sie an Ubungen teil oder ergreifen Sie die
erforderlichen MaBnahmen.

+ Dokumentieren Sie Ihre Antworten oder Erkenntnisse gerne im Journalbereich
der MOOC-Plattform. 20 Min.

Schritt 2: Wenn Sie Ihre Uberlegungen oder Erkenntnisse teilen méchten, nehmen Sie
an einem Diskussionsforum oder Gruppenchat teil, um mit Kollegen zu interagieren.
Entdecken Sie bei Bedarf weitere Selbsthilfeaktivitaten im Well-being-Handbuch.

20 Min.
Bewertung /
Quellen / /
Weiterfiihrende
Literatur
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MODUL 3:

Entwicklung von Micro-Learning-Ressourcen

fur junge Arbeitnehmende; Unterstitzung von
Berufsbildungsanbietern bei der Entwicklung
eigener digitaler Micro-Learning-Ressourcen fir
junge Arbeitnehmender und andere Lernende in
der Berufsbildung und im Geschéftsleben



AKTIVITAT 31: WILLKOMMEN

Dauer der 45 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Gruppenaktivitat

Aktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD- Training_Modul 3_DE.pptx

Farbige Karten (zur Gruppenbildung)

Beschreibung Willkommen bei BE WELL, aktuelle Agenda fir Modul 3.
der Aktivitat In der Einleitung zeigt der/die Trainer:in ein Bild und stellt den Teilnehmenden dann die folgenden
Fragen:

Lass uns beginnen!

Dies ist eine einfache, aber wirkungsvolle Ubung, um ein Meeting oder eine Sitzung zu erdffnen
und die Teilnehmenden dazu zu bringen, tber ihre Einstellungen oder Geflihle zu einem Thema
in der Organisation, im Team oder im Projekt nachzudenken.

» Zeigen Sie den Teilnehmenden das Bild des Schiffs auf der Folie.

» Bitten Sie alle Teilnehmenden, dartiber nachzudenken, welche Person auf dem Bild sie in
Bezug auf das Thema am besten reprasentiert.

» Bitten Sie die Teilnehmenden, die Nummer der Person mitzuteilen, die sie vertritt, und in
einem Satz zu erklaren, warum.
* Nachbesprechung mit der Gruppe.

+ Diese Ubung kann auch als Eisbrecher verwendet werden, um Gesprache zu beginnen.
Sie kdnnten zum Beispiel fragen: ,Welche Figur auf dem Bild repréasentiert Sie im
Zusammenhang mit dem Sitzungstraining am besten? Warum?*.

Und fragen Sie dann konkreter zum Thema nach;

* Ich habe mich schon oft mit den Micro-Learning-Ressourcen fir junge Mitarbeitende
beschaftigt? Ja/Nein (Felder)

 Ich kenne geeignete Methoden zur Entwicklung digitaler Tools. Ja/Nein (Felder)

Sie sollten sich so aufstellen, dass alle Teilnehmenden einen optischen Eindruck von der Gruppe
bekommen. Bei jeder Aufstellung stellt sich eine bestimmte Anzahl von Teilnehmenden vor:

» Grund, warum Sie hier sind (Beziehung zur Bewertung des Lernbedarfs von
Mitarbeitenden, die Mikrolernressourcen verwenden)

* (typische Bewegung zur Lieblingsbeschaftigung)
Zum Schluss sollten sich alle Teilnehmenden vorgestellt haben.
Verteilen Sie farbige Kartchen als Ubersicht, wer sich bereits vorgestellt hat und als Grundlage fiir

die Gruppenbildung zur anschlieBenden Diskussion in Kleingruppen (max. 4 Personen pro Gruppe);
idealerweise werden Teilnehmenden mit viel und wenig Erfahrung in einer Gruppe gemischt.

Bewertung Aktive Teilnahme.
Quellen / /
Weiterfiihrende

Literatur
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AKTIVITAT 3.2: DURCHFUHREN EINER MINDMAP FUR

DIE BEDARFSANALYSE DES TRAININGS

Dauer der 50 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Diskussion

Aktivitat Gruppenaktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD- Training_Modul 3_DE.pptx
Flipchart

Beschreibung Der/die Trainer:in erklart, wie eine Mindmap-Trainingsanalyse durchgefiihrt wird und
der Aktivitat was dabei zu beachten ist.

Gedanken zu ordnen ist eine schwierige Aufgabe, sowohl fiir Lehrende als auch fir
Lernende. Das Fehlen eines Mediums zum Ordnen all dieser Gedanken kann zu Stress,
Verwirrung und Misserfolg bei lhnen selbst oder lhren Lernenden fiihren.

AnschlieBend teilt der/die Trainer:in die Teilnehmenden in Gruppen auf und gibt ihnen
10-15 Minuten Zeit, um ihre Mindmaps vorzustellen.

Die Mindmap-Aktivitat, in der sie ihre Bedurfnisse, Losungen und Vorteile fur das
bevorstehende Training mit Micro-Learning-Ressourcen darlegen.

Als Trainer:in mussen Sie ein kostenloses Mindmap-Konto registrieren und eine Mindmap
fir lhre Lernenden einrichten. Das ist ganz einfach! Sie kdnnen auch Papier und Stift
verwenden, wenn Sie mochten, wir empfehlen einfach einige Online-Mindmap-Tools.

Ziele:
+ Tauschen Sie Erfahrungen aus, indem Sie Schulungsbedarf besprechen.

* Profitieren Sie von der geistigen Aktivitat, die Ihnen eine strukturierte Moglichkeit
bietet, Ideen und Informationen zu erfassen und zu organisieren. Sie hilft Ihnen,
Konzepte und Bedirfnisse zu verstehen, indem sie in ihre Bestandteile zerlegt
werden.

* Die Technik wird verwendet, um neue ldeen zu entwickeln oder vorhandene
Informationen aufzuschlisseln und besser zu verstehen. die in einem dhnlichen
Berufsfeld arbeiten.

+ Erweitern Sie Ihr Fachwissen, indem Sie gemeinsam Uber Ihren Schulungsbedarf
nachdenken.

Der/die Trainer:in fasst das gesamte Feedback zusammen und erlautert es anhand
eines Videos.

Bewertung Aktive Teilnahme an Aktivitaten

Quellen / Die 5 besten kostenlosen Mindmapping-Tools flr Lehrer - eLearning Industr)]
Weiterfiihrende https://es.slideshare.net/joyousjune/microlearning-bitesize-data-for—your-brain?nextJ

Literatur slideshow=trud
[
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AKTIVITAT 3.3: MACHEN SIE EINE SELBSTEINSCHATZUNG IHRER LERNBEDURFNISSE

Dauer der 120 minuten

Aktivitat

Modus Selbstgesteuertes Lernen / online

Art der Individuelle Aktivitat

Aktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD- Training_Modul 3_DE.pptx
Online-Ressourcen (siehe unten)

Beschreibung Der/die Trainer:in schlagt vor, mehr tiber die Anforderungen der Organisation zu erfahren,

der Aktivitat um eine Schulungsressource flir Mikrolernen bereitzustellen.
Zunachst missen sich die Teilnehmenden darliber informieren, was eine
Schulungsbedarfsanalyse ist. Bei der Schulungsbedarfsanalyse (TNA) handelt es
sich um einen Prozess zur Ermittlung der Licke zwischen den tatsachlichen und den
gewlinschten Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten (KSAs) in einem Job.
Mit anderen Worten: Wenn ein Mangel an Wissen, Fahigkeiten oder Fertigkeiten die
Ursache des Problems ist, kann die Durchfiihrung einer Schulungsbedarfsanalyse und
einer anschlieBenden Schulung eine praktikable Losung sein.
Vielleicht mochten Sie wissen, wie Sie ein Lernportfolio fur Ihre Mitarbeitende erstellen.
Wie erstellen Sie ein Lernportfolio fiir Ihre Mitarbeitenden?
Die Schritte fur diese Aktivitat sind die folgenden:
Schritt 1: Lesen Sie den Blog, um zu erfahren, warum und wie Sie die Bedarfsanalyse
durchfiihren.
Schritt 2: Flillen Sie die Vorlage entsprechend den Anforderungen und Stellenprofilen
Ihrer Organisation aus.
Schritt 3: Erstellen Sie einen Abschlussbericht Uiber lhren Schulungsbedarfim Bereich
Identifikation.

Bewertung Die Teilnehmenden erlernen die Durchfiihrung einer Schulungsbedarfsanalyse
anhand einer bereitgestellten Vorlage.

Quellen / How do you build a learning portfolio? (linkedin.com) Es ist in verschiedenen

Weiterfilhrende | Sprachen verfligbar. (EN, ES, FR, DE, PT)

Literatur
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AKTIVITAT 3.4: EINFUHRUNG MIKRO-LERNEN FUR JUNGE MITARBEITENDE

Dauer der 60 minuten
Aktivitat
Modus F2F
Art der Frontalunterricht
Aktivitat Diskussion
Gruppenaktivitat
Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD- Training_Modul 3_DE.pptx

Online-Ressource: So bilden Sie Ihre Mitarbeitende weiter und begeistern Kunden in
wenigen Minuten - YouTube

Flipchart:
Beschreibung Die Teilnehmenden werden gebeten, sich an die Vorteile, Herausforderungen und Griinde des
der Aktivitat Micro-Learnings flir den Einsatz bei jungen Mitarbeitenden zu erinnern und dartiber zu diskutieren

(Zusammenfassung der in Modul 2 besprochenen Themen, 15 Min.).

Der/die Trainer:in schlagt vor, die Aktivitat ,Die Persona-Challenge” in Teams durchzufiihren.
Die Teams mussen die folgenden Fragen beantworten und eine Persona zeichnen:

Stellen Sie sich vor, Sie waren Ausbilder/-innen in der Berufsbildung oder Flihrungskrafte.

Denken Sie dariiber nach, wie lhre Organisation funktioniert und wie die Schulungsprogramme
far Mitarbeitende in der Realitat aussehen.

Versuchen Sie, Ihren Schulungsaktionsplan fiir junge Mitarbeitende zu visualisieren:
» Was mochten Sie andern?
« Welche wichtigen Schritte wiirden Sie unternehmen?
* Was mochten Sie erreichen?

» Was sind in lhrer Organisation die groten Hindernisse bei der Einstellung junger
Mitarbeitenden und was ist die beste Lésung?

» Welche Fahigkeiten mochten Sie verbessern/erlangen?

» Welches messbare Geschéaftsziel méchten Sie erreichen?

» Was miissen die Mitarbeitende anders machen, um dieses Ziel zu erreichen (Verhalten)?
» Welches grundlegende Wissen ist erforderlich, um dieses Verhalten zu ermdéglichen?

Die Schritte fur diese Aktivitat sind die folgenden:
Schritt 1: Gestalten Sie Ihre ,Persona” so real wie moglich!

Schritt 2: Denken Sie Uber die zuvor gestellten Fragen nach und Uberlegen Sie sich einige
Schliisselworter, die Ihre Persona zur Beantwortung jeder dieser Fragen verwenden wiirde.

Schritt 3: Wenn Sie mochten, konnen Sie die Vorlage als Hilfe verwenden
AbschlieBend zeigt der/die Trainer:in in einem Video eine kurze Zusammenfassung der Griinde
fiir den Einsatz von Micro-Learning-Schulungen flir Mitarbeitende.

So bilden Sie Ihre Mitarbeitende weiter und begeistern Kunden in wenigen Minuten - YouTube
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AKTIVITAT 3.4: EINFUHRUNG MIKRO-LERNEN FUR JUNGE MITARBEITENDE

Bewertung Die Teilnehmenden erfahren, warum es wichtig ist, Micro-Learning-Ressourcen bei
jungen Mitarbeitenden einzusetzen.

Quellen / /
Weiterfiihrende
Literatur
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AKTIVITAT 3.5: INSPIRIERENDE MIKRO-LERN-BEISPIELE

FUR IHRE ARBEITSPLATZSCHULUNG

Dauer der 90 minuten

Aktivitat

Modus Selbstgesteuertes Lernen / online

Art der Individuelle Aktivitat

Aktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD- Training_Modul 3_DE.pptx

Online-Ressourcen (siehe unten)

Beschreibung Der/die Trainer:in schlagt einige Vortrage zur Inspiration vor und fordert die Teilnehmenden
der Aktivitat auf, sich eingehender mit einigen Beispielen zu befassen und einer Anleitung zu folgen.

Mit dieser Aktivitat finden sie die Antworten auf die folgenden Fragen:

Was ware, wenn es eine Moglichkeit gabe, Ihre Mitarbeitenden so zu schulen, dass sie
sich das Wissen schnell aneignen und anwenden kénnen - egal, wo sie sind und welche
Rolle sie spielen?

Die Schritte fur diese Aktivitat sind die folgenden:

Schritt 1: Lesen Sie die Anleitung

Schritt 2: Versuchen Sie, die besten Beispiele zu finden. Dies ist eine Forschungstatigkeit.

Schritt 3: Reflexion Aber wann ist der richtige Zeitpunkt, Microlearning in lhrer betrie-
blichen Weiterbildung einzusetzen und warum?

Schritt 4: Ziehen Sie ein Fazit, was Sie fir lhre jungen Mitarbeitende besser I6sen konnen.

Bewertung Die Teilnehmenden erfahren, warum es insbesondere fur junge Mitarbeitende die
beste Wahl fir Onboarding, Schulung und kontinuierliches Lernen ist.

Quellen / Microlearning Examples: 7 Ideas to Elevate Your Workplace Training (yoobic.com)
Weiterfiihrende
Literatur A Guide to Microlearning: What It Is and Why Your Employees Need It (yoobic.com)
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AKTIVITAT 3.6: FALLSTUDIE ,,MICRO-LEARNING-RESSOURCEN FUR JUNGE MITARBEITER®

Dauer der 45 minuten
Aktivitat
Modus F2F
Art der Diskussion
Aktivitat Individuelle Aktivitat
Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD-Training_Module 3_EN.pptx
Flipchart
Beschreibung Der/die Trainer:in erlautert eine Fallstudie zum Thema Micro-Learning zu
der Aktivitat Schulungszwecken mit Mitarbeitern.
AnschlieBend teilt der/die Trainer:in die Teilnehmenden in Gruppen auf und bittet sie,
ihre Fallstudien in 10-15 Minuten vorzustellen.
Die Teilnehmenden werden gebeten, ein Padlet auszuflillen, in dem sie ihre
Herausforderungen, Losungen und Vorteile fiir die kommenden Micro-Learning-
Ressourcen darlegen.
Als Trainer:in missen Sie ein kostenloses Padlet-Konto registrieren und ein Padlet
fur lhre Lernenden einrichten. Das ist ganz einfach! Sie kénnen auch ein alternatives
Medium verwenden, wenn Sie mochten, wir empfehlen einfach Padlet.
Ziele:
+ Erfahrungsaustausch durch die Diskussion einer persdnlichen Fallstudie
* Profitieren Sie vom Austausch mit Menschen, die in einem ahnlichen Berufsfeld
tatig sind.
+ Erweitern Sie Ihr Fachwissen durch die gemeinsame Reflexion lhrer beruflichen
Erfahrungen.
Der/die Trainer:in fasst das gesamte Feedback zusammen und erlautert die
verschiedenen Arten von Micro-Learning-Ressourcen.
Bewertung Aktive Teilnahme an Aktivitaten
Quellen / https://padlet.com/
Weiterfiihrende
Literatur

BEWELL
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AKTIVITAT 3.7: WORKSHOP ,MICRO-LEARNING-RESSOURCEN FUR

JUNGE MITARBEITER" - LASST UNS EINEN ERSTELLEN!

Dauer der 110 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Individuelle Aktivitat

Aktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD- Training_Modul 3_DE.pptx

Online-Ressource (siehe unten)
Sonstiges: Leinwand

Beschreibung Der/die Trainer:in erklart, wie ein Avatar erstellt wird, und fordert die Teilnehmenden auf,
der Aktivitat per WhatsApp/Online-TEAMMEETING einen Avatar zu erstellen.

Sehen Sie sich das Video an: https://www.youtube.com/watch?v=EugDMNcNkXE

Die Beschaftigung mit etwas, das sie identifiziert und ihrem Kontext im digitalen Zeitalter
entspricht, motiviert sie und sorgt dafur, dass sie mehr Zeit interessiert und lernwillig
dem Thema widmen kdnnen.

Um beispielsweise die von Carls Rogers vorgeschlagene personenzentrierte Theorie
anzusprechen, konnen Lernende dazu angeleitet werden, die Elemente der Theorie in
einer personlichen Infografik darzustellen:

1. Das Selbst im Prozess

2. Das ideale Selbst

3. Der Update-Verbesserungstrend

Nachdem der digitale Avatar erstellt wurde, treten alle Lernenden einer WhatsApp-
Gruppe oder einem Teams-Anruf bei, um mit ihrem eigenen Avatar zu interagieren und
sich gegenseitig vorzustellen.

Sobald wir unseren Avatar erstellt haben, wird der/die Trainer:in vorschlagen, sich das
folgende Video anzusehen: 5 erfolgreiche Tipps zur Gestaltung effektiven Microlearnings
- YouTube

Dies ist eine Ubung, die ihnen helfen wird, das Konzept besser zu verstehen und sich
mit dem Prozess vertraut zu machen.

Bewertung Von den Lernenden erstellte Mikrolernressourcen.

Quellen / Create your NEW LOOK on Microsoft Teams - Avatars Tutorial - YouTube
Weiterfiihrende | How to use Avatars in Teams meetings - best practices 2023 - YouTube
Literatur
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AKTIVITAT 3.8: WORKSHOP ,,MICRO-LEARNING-RESSOURCEN FUR JUNGE

MITARBEITER" - LASSEN SIE UNS EINEN ERSTELLEN!

Dauer der 270 minuten

Aktivitat

Modus Selbstgesteuertes Lernen / online

Art der Diskussion

Aktivitat Gruppenaktivitat
Individuelle Aktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD- Training_Modul 3_DE.pptx
Online-Ressource
Flipchart
Sonstiges: Leinwand

Beschreibung Der/die Trainer:in wird zu diesem Thema eine Mikrolernressource zur Reduzierung von Stress

der Aktivitat und Burnout bei der Generation der Millennials vorschlagen.
Gruppenaktivitat:
Der Moderator zeigt den Teilnehmenden einige Beispiele fiir Warnsignale und Mikrolernbeispiele,
um anschlieBend in einer Gruppenaktivitat eine Mikrolernressource mit dem gewahlten Thema
zu erstellen, das mit ihren Warnsignalen in Zusammenhang steht.
Die Aktivitat dauert 90 Minuten.
Schritt 1:
Beginnen Sie damit, gemeinsam mit den Lernenden die Warnzeichen zu identifizieren. Beispiel:
Sie haben das Gefiihl, dass lhre Arbeit nicht geschatzt wird.
Denken Sie Uber die wesentliche Frage nach, die als Verbindung zwischen Ihren Geflihlen bei
der Arbeit und der groBBen Idee dient. Wohlbefinden bei der Arbeit: Wie werden Sie lhren Stress
bei der Arbeit vorbeugen, um ihn abzubauen?
Die Challenge verwandelt die wesentliche Frage in einen Aufruf zum Handeln, indem die
Teilnehmenden aufgefordert werden, eine Micro-Learning-Schulungsressource zur Losung
eines globalen Problems zu entwickeln. Gesundheit der Mitarbeitenden: Steigerung, um Stress
am Arbeitsplatz zu reduzieren.
Sobald die Lernenden die Herausforderung verstanden haben, kdnnen sie mit der Suche nach
einer Losung beginnen, das Micro-Learning-Tool auswahlen und ein neues entwickeln.
Schritt 2: Bitten Sie die Teilnehmenden basierend auf dem ersten Teil der Sitzung, Uber das
nachzudenken, was sie in den vorherigen Sitzungen gelernt haben, und es in die Praxis umzusetzen,
um ihre eigenen Mikrolernressourcen zu erstellen.
Am Ende prasentieren die Gruppen ihre Micro-Learnings.

Bewertung Von den Lernenden erstellte Mikrolernressourcen.

Quellen / 7 unterhaltsame Quizze fiir hybride und virtuelle Meetings in Unternehmen - Slido

Weiterfiihrende | Blog

Literatur So meistern Sie die Erstellung von Microlearning-Videos mit KI: Ihre Anleitung -

YouTube
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AKTIVITAT 3.9: WORKSHOP ,MICRO-LEARNING-RESSOURCEN FUR JUNGE

MITARBEITER” - FAZIT

Dauer der 50 minuten

Aktivitat

Modus F2F

Art der Diskussion

Aktivitat Individuelle Aktivitat

Ressourcen PowerPoint-Prasentation: BEWELL_CPD- Training_Modul 3_DE.pptx

Online-Ressource:

Beschreibung BegriiBen Sie die Teilnehmenden zur letzten Sitzung. Bevor Sie mit der Diskussion des
der Aktivitat heutigen Themas beginnen, gehen Sie kurz die wichtigsten Punkte durch, die in den
vorherigen Sitzungen behandelt wurden.

Webbasierte Microlearning-Software ist ein wichtiger Faktor beim Microlearning-Erlebnis.
Sie hilft den Lernenden, ihre Probleme, Lésungen und Uberlegungen mit einem lokalen
und globalen Publikum zu teilen. In diesem Abschnitt werden Tools vorgestellt, die ihnen
bei diesem Prozess helfen.

Der/die Moderator:in stellt den Lernenden Tools zur Verfligung, die sie bei der Entwicklung
ihrer eigenen Mikrolernressourcen unterstiitzen konnen.

Abschlussaktivitat: Takeaway-Kreis

Kreis bilden

Der/die Moderator:in bittet alle, an etwas Bedeutsames zu denken, das heute passiert ist
und was sie aus der Schulung/dem Workshop mitnehmen... Die Teilnehmenden werden

gebeten, es in einem Wort oder Satz zusammenzufassen.

Jede Person beschreibt in einem Wort oder Satz, was sie aus dem Workshop/Training
mitnimmt und tritt aus dem Kreis zurick, bis sich der ganze Kreis geoffnet hat.

Bewertung Aktive Teilnahme an der Abschlussaktivitat

Quellen / Die besten Microlearning-Beispiele als Inspiration fiir 2023 (elucidat.com)
Weiterfiihrende | 17 groBartige Ressourcen zum Thema Mikrolernen - el earning-Branche
Literatur Die besten 42 kostenlosen Microlearning-Plattformen im Jahr 2023 | G2

40 BEWELL


https://www.elucidat.com/blog/microlearning-examples/
https://elearningindustry.com/awesome-resources-on-micro-learning
https://www.g2.com/categories/microlearning-platforms/free

woee - MARETCNS () stpeuropa
RESEARCH CENTRE

* X % 0%,
AGXILIﬁM JJ ACTA ‘é“éle'fg;ﬁ I?NFT
***** MINDSHIFT FOUNDAT'ON I N. CHARALAMBOUS

Talent Advisory

o * Kofinanziert von der @ ®@@

s Europiaischen Union

Von der Europaischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der
Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europdischen Union oder der Europ&ischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider.
Weder die Europ&ische Union noch die EACEA kdénnen dafiir verantwortlich gemacht warden. Projektnummer: 2022-1- ES01-KA220-VET-000086525




	Einführung
	Lehrplan
	Modulübersicht und Stundenplan
	Lernergebnisse


	Methodik
	Module
	MODUL 1: 

	MODUL 2: 
	AKTIVITÄT 1.1: WILLKOMMEN & EISBRECHER 
	AKTIVITÄT 1.2: ARBEITSBASIERTES LERNEN AUF DEN PUNKT GEBRACHT 
	AKTIVITÄT 1.3: WBL IN EUROPA 
	AKTIVITÄT 1.4: WOHLBEFINDEN DEFINIEREN  
	AKTIVITÄT 1.5: WOHLBEFINDEN ERLEBEN 
	AKTIVITÄT 1.6: WOHLBEFINDEN AM ARBEITSPLATZ NACH DER PANDEMIE 
	AKTIVITÄT 1.7: WOHLBEFINDEN IM WBL
	AKTIVITÄT 1.8: DIE NEUE GENERATION VERSTEHEN
	AKTIVITÄT 1.9: DIE BEDÜRFNISSE JUNGER MITARBEITENDE VERSTEHEN
	AKTIVITÄT 1.10: PLAN ZUM WOHLBEFINDEN AM WBL-ARBEITSPLATZ 


	MODUL 3: 
	AKTIVITÄT 2.1: EMOTIONALER CHECK-IN: DIE STIMMUNG FÜR MIKRO-LERNEN SCHAFFEN
	AKTIVITÄT 2.2: EINFÜHRUNG IN DIE MIKRO-LERNEN-THEORIE 
	AKTIVITÄT 2.2: EINFÜHRUNG IN DIE MIKRO-LERNEN-THEORIE 
	AKTIVITÄT 2.3: ENERGISIERENDER FRUCHTKREIS 
	AKTIVITÄT 2.4: MIKRO-LERNEN: VON DER THEORIE ZUR UMSETZUNG 
	AKTIVITÄT 2.5: EINFÜHRUNG IN MIKRO-LERNEN 
	AKTIVITÄT 2.6: TEILNAHME AN MIKRO-LERNEN UND VORTEILE 
	AKTIVITÄT 2.7: ENTWURF EFFEKTIVER MIKRO-LERNMODULE
	AKTIVITÄT 2.8: TÄGLICH DAS WOHLBEFINDEN ERKUNDEN: DER 28-TAGE-PLANER „BE WELL“ I
	AKTIVITÄT 2.9: TÄGLICH DAS WOHLBEFINDEN ERKUNDEN: DER 28-TAGE-BE-WELL-PLANER II


	AKTIVITÄT 3.1: WILLKOMMEN
	AKTIVITÄT 3.2: DURCHFÜHREN EINER MINDMAP FÜR DIE BEDARFSANALYSE DES TRAININGS
	AKTIVITÄT 3.3: MACHEN SIE EINE SELBSTEINSCHÄTZUNG IHRER LERNBEDÜRFNISSE
	AKTIVITÄT 3.4: EINFÜHRUNG MIKRO-LERNEN FÜR JUNGE MITARBEITENDE 
	AKTIVITÄT 3.4: EINFÜHRUNG MIKRO-LERNEN FÜR JUNGE MITARBEITENDE 
	AKTIVITÄT 3.5: INSPIRIERENDE MIKRO-LERN-BEISPIELE FÜR IHRE ARBEITSPLATZSCHULUNG
	AKTIVITÄT 3.6: FALLSTUDIE „MICRO-LEARNING-RESSOURCEN FÜR JUNGE MITARBEITER“
	AKTIVITÄT 3.7: WORKSHOP „MICRO-LEARNING-RESSOURCEN FÜR JUNGE MITARBEITER“ – LASST UNS EINEN ERSTELLEN!
	AKTIVITÄT 3.8: WORKSHOP „MICRO-LEARNING-RESSOURCEN FÜR JUNGE MITARBEITER“ – LASSEN SIE UNS EINEN ERSTELLEN!
	AKTIVITÄT 3.9: WORKSHOP „MICRO-LEARNING-RESSOURCEN FÜR JUNGE MITARBEITER“ – FAZIT



